
 

POLITICA  AZIENDALE 
S530001 

Rev. 0 
09/2009 

Documento n° Data Revisione Redazione Approvazione Archiviazione Pagina 

1 31.03.2025 05 DG DG RSGI Pag. 1 di 2 

 
La CITTADINI S.p.A., fondata nel 1933, è un'azienda familiare che produce reti e filati per diversi 

settori, tra cui pesca, acquacoltura, edilizia, agricoltura e applicazioni tecniche. Contemp 

oraneamente, per una strategica diversificazione di mercato, sono state avviate linee produttive 

altamente specializzate per la lavorazione di cucirini industriali, filati ritorti per tessiture, nastrifici e 

applicazioni tecniche. 

L’impegno dell’azienda per l'eccellenza è testimoniato dalle certificazioni ottenute ISO 9001, ISO 

14001, ISO 50001 e GRS 4.0, che attestano la dedizione alla qualità, alla gestione ambientale e 

all'efficienza energetica. Inoltre, la CITTADINI S.p.A. ha ottenuto la certificazione UNI/PdR 125 per 

la parità di genere, a dimostrazione dell’impegno per un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso. 

Infine, l'adozione del Modello 231 sottolinea la responsabilità e l’impegno a operare con integrità e 

trasparenza, prevenendo la corruzione e altri comportamenti illeciti. 

Dopo un’attenta Analisi Energetica, l’azienda intende affermare il proprio impegno volto a migliorare 

l’efficienza energetica, massimizzare l’impiego di fonti rinnovabili e ridurre il proprio impatto 

ambientale. CITTADINI, quindi, si impegna a perseguire il miglioramento continuo della propria 

prestazione energetica e la riduzione dello sfruttamento delle fonti energetiche non rinnovabili, con 

l’intento di diminuire, di conseguenza, i costi connessi all’uso e consumo dell’energia necessaria alla 

realizzazione della propria attività produttiva ed i relativi impatti ambientali. 

A tal fine, CITTADINI applica e mantiene attivo, migliorandolo continuamente, un Sistema di 

Gestione dell’Energia (SGE) secondo la normativa: 

UNI EN ISO 50001:2018 

Si impegna inoltre a:  

▪ Definire e attuare un efficace SGE che sostiene le capacità produttive e contemporaneamente 

fornisce un ambiente di lavoro sicuro e confortevole con le informazioni e le risorse necessarie 

per definire e raggiungere adeguati obiettivi e traguardi 

▪ Dare rilievo alla prestazione energetica come elemento delle decisioni di acquisto e sviluppo del 

prodotto e nella progettazione di installazioni e processi 

▪ Assicurare la disponibilità di informazioni e di risorse adeguate alla piena attuazione del 

raggiungimento di maggiori prestazioni energetiche nonché a proteggere l’operatività da 

interruzioni della fornitura energetica 

▪ Definire e riesaminare gli obiettivi e i traguardi coerenti con gli ambiti di miglioramento 

▪ Sviluppare, progettare, acquistare e gestire gli impianti, i servizi-prodotti riguardanti la nostra 

attività, tenendo conto dei consumi di energia, in tutte le fasi e per tutto il ciclo di vita dei processi 

aziendali, valutando anche l’efficienza energetica attesa all’atto dell’acquisto dei macchinari o 

materie prime al fine di verificarne nel tempo l’effettiva efficienza 

▪ Fornire la formazione necessaria a tutti i dipendenti per incoraggiare ogni iniziativa finalizzata alla 

riduzione degli sprechi di energia 

▪ Informare, sensibilizzare e coinvolgere tutto il personale sulle tematiche riguardanti l’energia e il 

suo utilizzo 

▪ Programmare verifiche periodiche sull’efficacia del sistema di gestione dell’energia 

▪ Partecipare attivamente a programmi e progetti che sono finalizzati alla sostenibilità ambientale 

ed energetica del territorio in cui opera l’organizzazione 

▪  



 

POLITICA  AZIENDALE 
S530001 

Rev. 0 
09/2009 

Documento n° Data Revisione Redazione Approvazione Archiviazione Pagina 

1 31.03.2025 05 DG DG RSGI Pag. 2 di 2 

 
 

 

▪ Favorire un dialogo costruttivo sul tema dell’energia tra l’organizzazione, i dipendenti, i fornitori e 

tutte le parti interessate 

▪ Rendere disponibile e comunicare i contenuti della politica energetica a tutte le persone che 

lavorano per l’organizzazione o per conto di essa 

▪ Rendicontare annualmente alla direzione esecutiva, i progressi verso il raggiungimento degli 

obiettivi e traguardi energetici della CITTADINI S.p.A. 

 

La CITTADINI s’impegna, inoltre, a rivedere periodicamente questa politica allo scopo di mantenerla 

sempre attiva e adeguata agli obiettivi e alla strategia dell’azienda per la creazione di valore per tutto 

il territorio in cui opera. 

 

La Direzione Generale  


