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Il colosso.

//

A2A, cosa cambierà.
Il Gruppo A2A, consapevole
dell’inverno demografico che
stiamo vivendo, «ha scelto di
avviare con le organizzazioni
sindacali un dialogo per offrire
ulteriore supporto alle famiglie
attraverso - spiega Mauro
Ghilardi, direttore People &
Transformation del gruppo A2A -
un miglioramento del sistema di
permessistica e una sua
armonizzazione tra le varie parti
del gruppo; dei contributi a
supporto dell’educazione dei
figli. E un sistema che incoraggi
delle pratiche (welfare, smart
working, etc) che consentano
una genitorialità consapevole».

Fidelizzati e competitivi.
Secondo Roberto Zini, presidente
di Farco Group e vicepresidente
di Aib, «le aziende hanno capito
che la competitività è legata alla
capacità di attratte e trattenere
talenti. Porre attenzione alle
stagioni della vita dei dipendenti
è quindi una scelta vincente».

Qualche esempio.
Il bonus bebè è realtà in Ori
Martin, Cittadini Spa, Cembre,
Farco Group, Euroacciai e Imbal
Carton. Di più: in queste ultime
due aziende e nel Gruppo
Bonomi i contributi vengono
erogati anche ai neosposi.

Inverno demografico Per conciliare figli e lavoro

Dall’azienda contributi
a chi mette su famiglia
A Brescia è realtà,
A2A potenzia le misure

/ Alla Euroacciai il bonus bebè
nasce negli anni Novanta. «È
ungestochepremiachicostrui-
sce una famiglia - commenta
l’imprenditrice Alberta Marni-
ga -. Inizialmente ammontava
a500milalire,diventate500eu-
ro, ora erogati sottoforma di
welfare». L’azienda di Villa Car-
cina che conta 45 dipendenti
premia anche chi si sposa e chi
raggiunge i 20 anni di carriera.
Inoltre, «abbiamo un servizio
di telemedicina al
quale i dipendenti e
ilorofamiliariposso-
no ricorrere, con
una telefonata, 24
ore su 24, tutti i gior-
ni,perottenereindi-
cazioni utili e ricette
non coperte dal Si-
stema sanitario».

Grande sensibilità si respira
anche alla Ori Martin: dal 2022
quandoarrivaunbebèl’acciaie-
ria (500 dipendenti in città, 120
aOspitaletto) mette nella busta
pagadeineogenitoritremilaeu-
rolordi(peruntotaleerogatodi
78mila euro nel 2022 e 75mila
quest’anno). In più stanzia 500
eurol’annose il figliofrequenta
il nido,200 se va alle medie, 400
alle superiori e 600 all’universi-

tà.«Piùche lecifreconta ilprin-
cipio - dice Roberto de Miran-
da, del cda di Ori Martin -, che
rispondeallaresponsabilità so-
ciale delle imprese. Auspichia-
mo che questa buona pratica si
diffonda».

Tante spese. Il bonus bebè è
realtàdatemponelgruppoFar-
co. E da quest’anno è stato in-
trodotto(mille euro) purenella
Cittadini Spa di Paderno. Per
l’imprenditrice Pia Cittadini «è
un segno che dimostra atten-
zioneallafamiglia. Eciconsen-
te di dire: "noi ci siamo". Avere

un figlio comporta
tantespese,voglia-
mocheidipenden-
ti possano contare
sul nostro aiuto».

La novità è stata
introdotta que-
st’anno anche alla
Imbal Carton che
conta 155 dipen-

denti (tra Prevalle e Cremona)
e 15 collaboratori a tempo pie-
no. Come spiega Michele Lan-
cellotti, ceo, «siamo diventati
una società benefit e questo
comportaulterioriresponsabi-
lità sociali e ambientali». Re-
sponsabilità che si traducono,
tra le altre cose, nell’impegno a
«valorizzarelepresenzefemmi-
nili in termini numericie di po-
sizione nell’organigramma

aziendale»enell’impegnoaso-
stenereidipendentichemetto-
no su famiglia. Da qui la scelta
di inserire in busta paga mille
euro quando nasce un bambi-
no e 500 euro quando ci si spo-
sa.OraneiprogettidiLancellot-
ti c’è anche un nido aziendale:
«Da soli non potremmo farce-
la. Abbiamo chiesto ad altre
aziende locali di collaborare.
Un primo "sì" è arrivato dalla
Ivar di Prevalle». Si parla invece
di bonus nozze nel Bonomi
Group. Per Aldo Bonomi que-
sto«piccolopresenteeconomi-
co è un segno di vicinanza alle
persone e di appartenenza al
gruppo. Desideriamo essere
una grande famiglia e condivi-
dere con i nostri collaboratori i
passaggipiùimportantidellavi-
taterrena non solo lavorativa».

Un«bonus nascitafigli» èin-
serito nel «Pacchetto giovani»
diIntesaSanpaoloedèuncon-
tributo erogato dalla banca

perognifiglionatoentro10an-
ni dall’assunzione. A ciò si ag-
giungono il nido aziendale e il
contributo welfare (120 euro)
per ciascun figlio fino ai 24 an-
ni. E ancora: Cembre Spa pro-
pone un premiomatrimonio o
unione civile (250 euro), un
premio nascita (250), il pacco
libri per i figli dei dipendenti
che frequentano con profitto
le medie e le borse di studio
(48.200 euro per il 2023). Nien-
te bonus bebè, ma «qualcosa
dipiù», infine,alla AsoSiderur-
gica. «Nel 2006 abbiamo adot-
tato un pacchetto di misure di
accompagnamentoallamater-
nità - spiega la presidente Pao-
la Artioli -. Misure utili anche a
facilitarneil rientro.Qui garan-
tiamoorarioflessibile, telelavo-
ro e part time crescente. Il co-
sto organizzativo c’è, ma a noi
interessa fidelizzare le perso-
ne e creare un buon clima
aziendale». // B. BERT.

Nel 2022 è stato
raggiunto il nuovo
record minimo di

nascite: sono stati 392.598 i
bambini e le bambine iscritti in
anagrafe in Italia. Continua,
quindi, la contrazione della
natalità che accompagna il
Paese da decenni. A evidenziarlo
è il rapporto «Le equilibriste» di
Save the children che pubblica
anche i dati 2021 dell’Ispettorato
nazionale del lavoro (Inl) sulle
convalide delle dimissioni delle

lavoratrici madri (37.662, il
71,8%) e dei lavoratori padri
(14.774). Per le donne pesano le
difficoltà di conciliazione tra
lavoro e funzione di cura (il
65,5%), divise tra le difficoltà
connesse alla mancanza di
servizi (44%) e le problematiche
legate all’azienda e di
organizzazione del lavoro. Il 22%
fa riferimento a casi di
trasferimento ad altra azienda.
Poche risposte riguardano la
distanza dal luogo di lavoro.

/ Questa sera alle 18 l’audito-
rium della scuola media di San
Vigilio di Concesio ospita l’in-
contro«Nonsei sola. Uniticon-
tro la violenza sulle donne»
conl’assessoreregionaleSimo-
na Tironi, la consigliera regio-
nale di Parità Anna Maria Gan-
dolfi e il sindaco di Concesio
Agostino Damiolini.

Intervengono Viviana Cassi-
ni, presidente del centro anti-
violenza Casa delle donne di

Brescia,ClaraRiccidi VivaDon-
na di Gardone, l’avvocato Lo-
renzo Cinquepalmi, che parle-
rà delle novità relative al pro-
cesso per reati del Codice ros-
so e la presidente del Brescia
calcio femminile Clara Gorno.

Contestualmente sarà pre-
sentato un opuscolo ideato dal
comandante della Polizia loca-
le di Concesio, Walter Rotun-
do, e dal Comune: si tratta di
unvademecumrivolto achi su-
bisce violenza che contiene
consigli e numeri di telefono
dachiamareperaffrontarelasi-
tuazione. //

Violenza sulle donne,
incontro a Concesio

// A. L. RO.

La Jaguar E-Type prima
a «Bolidi e Dimore» 2023

Un frutteto in memoria dei bimbi mai nati. Sta prendendo
forma sulla sponda del Lago del Canneto, nel Parco delle
Cave, dove sabato sono state piantate 12 piante da frutto in

occasione del Baby Loss Awarness Day, giornata mondiale del lutto
perinatale. L’iniziativa è dell’associazione Gruppo Alchimia.

Un frutteto ricorderà
i bimbi mai nati

AL PARCO DELLE CAVE

Pc e giochi. L’azienda aiuta i dipendenti che decidono di diventare genitori

Barbara Bertocchi
b.bertocchi@giornaledibrescia.it

Dialogo in corso coi sindacati
Zini: «Oggi si sceglie il posto
di lavoro anche in base al
benessere che viene garantito»

Bonus bebè in busta paga:
fino a tremila euro
per aiutare i neogenitori

Col cuore. Lancellotti (al centro) con due dipendenti premiati

Caso per caso

Ori Martin lo eroga dal 2022,
Imbal Carton valuta di aprire
un nido con altre aziende
e sostiene anche chi si sposa

Alla Euroacciai
primi contributi
negli anni ’90,
ora c’è pure
un servizio
di telemedicina
per la famiglia

In Italia è record minimo di nascite
37mila neomamme lasciano il lavoro

In via San Martino
La critica di architettura
nell’era dei social network
Con «La critica di architettura
nell’era dei social network» inaugura
domani la rassegna «Sguardi Critici.
Riflessioni sull’architettura
contemporanea», organizzata dalla

Commissione per la Promozione
della Cultura dell'Architettura e
dell'Architetto dell’Ordine degli
Architetti della Provincia di Brescia.
Appuntamento domani alle 18 nella
sede dell’Ordine (via S. Martino della
Battaglia, 18): ospite Davide
Tommaso Ferrando.

Stasera

La premiazione. Foto di gruppo in occasione della consegna dei trofei

Il concorso
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cesare
Evidenziato
E da quest’anno è stato introdotto(

milleeuro)purenella

Cittadini Spa di Paderno. Per

l’imprenditrice Pia Cittadini «è

un segno che dimostra attenzioneallafamiglia.

Eciconsente

di dire: "noi ci siamo". Avere

un figlio comporta

tantespese,vogliamocheidipendenti

possano contare

sul nostro aiuto».




