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Commissione per la Promozione
della Cultura dell'Architettura e
dell'Architetto dell'Ordine degli
Architetti della Provincia di Brescia.
Appuntamento domani alle 18 nella
sede dell'Ordine (via S. Martino della
Battaglia, 18): ospite Davide
Tommaso Ferrando.

In via San Martino

La critica di architettura
nell'era dei social network

Con «La critica di architettura
nell’era dei social network» inaugura
domani la rassegna «Sguardi Critici.
Riflessioni sull'architettura
contemporanea», organizzata dalla
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In Italia e record minimo di nascite
37mila neomamme lasciano il lavoro

Nel 2022 é stato
@ raggiunto il nuovo

record minimo di
nascite: sono stati 392.598 i
bambini e le bambine iscritti in
anagrafe in Italia. Continua,
quindi, la contrazione della
natalita che accompagnaiil
Paese da decenni. A evidenziarlo
e il rapporto «Le equilibriste» di
Save the children che pubblica
anche i dati 2021 dell'Ispettorato
nazionale del lavoro (Inl) sulle
convalide delle dimissioni delle

lavoratrici madri (37.662, il
71,8%) e dei lavoratori padri
(14.774). Per le donne pesano le
difficolta di conciliazione tra
lavoro e funzione di cura (il
65,5%), divise tra le difficolta
connesse alla mancanza di
servizi (44%) e le problematiche
legate all'azienda e di
organizzazione del lavoro. Il 22%
fariferimento a casi di
trasferimento ad altra azienda.
Poche risposte riguardano la
distanza dal luogo di lavoro.

Bonus bebe in

fino a tremila euro
per aiutare 1 neogenitori

Ori Martin lo eroga dal 2022,
Imbal Carton valuta di aprire
un nido con altre aziende

e sostiene anche chi si sposa

Caso per caso

m Alla Euroacciai il bonus bebe
nasce negli anni Novanta. «E
un gesto che premia chi costrui-
sce una famiglia - commenta
I'imprenditrice Alberta Marni-
ga -. Inizialmente ammontava
a500milalire, diventate 500 eu-
ro, ora erogati sottoforma di
welfare». I’azienda di Villa Car-
cina che conta 45 dipendenti
premia anche chi si sposa e chi
raggiunge i 20 anni di carriera.
Inoltre, «<abbiamo un servizio

ta. «Pit che le cifre conta il prin-
cipio - dice Roberto de Miran-
da, del cda di Ori Martin -, che
risponde alla responsabilita so-
ciale delle imprese. Auspichia-
mo che questabuona pratica si
diffonda».

Tante spese. Il bonus bebe &
realta da tempo nel gruppo Far-
co. E da quest’anno e stato in-
trodotto (mille euro) pure nella
Cittadini Spa di Paderno. Per
I'imprenditrice Pia Cittadini «&
un segno che dimostra atten-
zione alla famiglia. E ci consen-
te di dire: "noi ci siamo". Avere

di telemedicina al un figlio comporta
qualeidipendentie Alla Euroacciai tantespese, voglia-
ilorofamiliariposso-  primi contributi mo cheidipenden-

no ricorrere, con
una telefonata, 24
ore su 24, tuttii gior-
ni, per ottenere indi-
cazioni utili e ricette
non coperte dal Si-
stema sanitario».
Grande sensibilita si respira
anche alla Ori Martin: dal 2022
quando arrivaun bebeél’acciaie-
ria (500 dipendenti in citta, 120
a Ospitaletto) mette nellabusta
pagadeineogenitori tremila eu-
rolordi (peruntotale erogato di
78mila euro nel 2022 e 75mila
quest’anno). In pil1 stanzia 500
eurol’anno seilfiglio frequenta
ilnido, 200 se va alle medie, 400
alle superiori e 600 all'universi-

negli anni '90,
orac'e pure

un servizio

di telemedicina
per la famiglia

ti possano contare
sul nostro aiuto».
Lanovita e stata
introdotta  que-
st'anno anche alla
Imbal Carton che
conta 155 dipen-
denti (tra Prevalle e Cremona)
e 15 collaboratori a tempo pie-
no. Come spiega Michele Lan-
cellotti, ceo, «siamo diventati
una societa benefit e questo
comporta ulteriori responsabi-
lita sociali e ambientali». Re-
sponsabilita che si traducono,
trale altre cose, nell'impegno a
«valorizzarele presenze femmi-
nili in termini numerici e di po-
sizione  nell’organigramma

busta paga:

Col cuore. Lancellotti (al centro) con due dipendenti premiati

aziendale» e nell'impegno a so-
stenereidipendenti che metto-
no su famiglia. Da qui la scelta
di inserire in busta paga mille
euro quando nasce un bambi-
no e 500 euro quando ci si spo-
sa. Oranei progetti di Lancellot-
ti ¢’e anche un nido aziendale:
«Da soli non potremmo farce-
la. Abbiamo chiesto ad altre
aziende locali di collaborare.
Un primo "si" & arrivato dalla
Ivar di Prevalle». Si parlainvece
di bonus nozze nel Bonomi
Group. Per Aldo Bonomi que-
sto «piccolo presente economi-
co € un segno di vicinanza alle
persone e di appartenenza al
gruppo. Desideriamo essere
una grande famiglia e condivi-
dere con i nostri collaboratori i
passaggi pittimportanti della vi-
taterrenanon solo lavorativar.

Un «bonus nascita figli» ¢ in-
serito nel «Pacchetto giovani»
diIntesa Sanpaolo ed &éun con-
tributo erogato dalla banca

perognifiglio nato entro 10 an-
ni dall’assunzione. A cio si ag-
giungono il nido aziendale e il
contributo welfare (120 euro)
per ciascun figlio fino ai 24 an-
ni. E ancora: Cembre Spa pro-
pone un premio matrimonio o
unione civile (250 euro), un
premio nascita (250), il pacco
libri per i figli dei dipendenti
che frequentano con profitto
le medie e le borse di studio
(48.200 euro peril 2023). Nien-
te bonus bebe, ma «qualcosa
dipilti», infine, alla Aso Siderur-
gica. «Nel 2006 abbiamo adot-
tato un pacchetto di misure di
accompagnamento allamater-
nita - spiegala presidente Pao-
la Artioli -. Misure utilianche a
facilitarneil rientro. Qui garan-
tiamo orario flessibile, telelavo-
ro e part time crescente. Il co-
sto organizzativo c’¢, ma a noi
interessa fidelizzare le perso-
ne e creare un buon clima
aziendale». // B.BERT.
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