Una storia, quella della famiglia Cittading che si intreccia

mivabilmente con quella della provincia bresciana, fatta di passione,
talento [mprem/z'fan}z/e edd jmm/e attenzione per le tematiche sociall

££0gni nodo & un punto di forza e tutte le maglie si

rafforzano lavorando insieme. Questa filosofia

della rete ispira la nostra strategia aziendale -
spiega I'amministratrice Pia Cittadini - e si traduce
nel rispetto e valorizzazione di ogni persona, nella
condivisione degli obiettivi, nel sostegno solidale”. E'
la testimonianza concreta del fare impresa in modo
etico e responsabile da parte della Cittadini spa,
azienda bresciana a conduzione familiare, che ha
saputo innovare con orgoglio e passione il tradiziona-
le core business della rete, mantenendo un forte
legame con il territorio e creando valore per il bene

comune. La storia dell'azienda inizia nel
1933 a Sulzano, con la lavorazione artigiana-
le delle reti da pesca, attivita tipica delle

‘donne del lago” e si evolve nella sede di

Paderno Franciacorta, dove la produzione
viene verticalizzata e diversificata: reti per
acquacoltura e usi industriali; nuove linee di
cucirini per pelletteria, calzature, abbiglia-
mento; filati tecnici per tessiture e nastrifi-
ci, realizzati con una tecnologia d'avanguar-
dia. Reti e filati che, valorizzati con uno stra-
ordinario know how del colore, hanno ottenu-
to risultati di eccellenza, conquistando le pid
sofisticate nicchie dell'alta moda ed il merca-
to dell'automotive. Oggi la leva strategica
aziendale & basata sull'innovazione costante
e sulla collaborazione con Istituti Universitari
per la ricerca nel campo delle bio e nanotec-
nologie, applicata alle reti e ai filati funziona-
lizzati del futuro. Il “cuore” della progettuali-
ta rimane nella forte identita imprenditoriale
di una famiglia unita (Giovanni con la moglie
Pia ed i figli Cesare, Marco e Paola, mentre
Lorenzo ed Elena hanno preso altre strade),
in sinergia con tutti i collaboratori, principal-
mente donne, alle quali la Cittadini ha sem-
pre riservato particolare attenzione e sensi-

bilita. “Il tema delle risorse umane, continua
Pia Cittadini, mi & molto caro e in azienda
abbiamo applicato pratiche all'avanguardia
orientate alla valorizzazione delle competen-
ze femminili e alle buone prassi di concilia-
zione tempi famiglia-lavoro. Grazie a questa
politica family friendly e stato preservato un
patrimonio di professionalita importanti, con
grandi benefici sotto il profilo economico e
sociale”. Sensibilita e sostegno per le donne
sono state dimostrate anche con il Progetto
“Reti di solidarieta femminile”, promosso
dalla Cittadini e realizzato con la Fondazione
Tovini nella regione indiana del Tamil Nadu,
dove € stato costruito un retificio per offrire,
con un lavoro dignitoso, un futuro di speran-
za alle donne vedove dei pescatori. La fabbri-
ca & stata chiamata “Sangaman”, ciog
“Insieme”. La filosofia della rete, appunto.



