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Pari opportunita. La ricerca Bic col'lo -7 realta lo barde tra le prim

e dieci a livello nazionale

Piu lavoro rosa a Milano e Brescia

Lo studio di Confindustria e Aidda ha preso in esame 182 imprese italiane

MILANO

Monica Lang

== Piccole e medie imprese
lombarde all’avanguardianel-
la promozione delle pari op-
portunita. La buona notizia -
per un territorio dove il diffe-
renzialedioccupazione trauo-
mini e donne, secondo i dati
Istat 2007, & parial19,5% -arri-
va dalla ricerca Bic (Best in
class) condotta dai ricercatori
di Confindustria in collabora-
zione con Aidda (Associazio-
ne donne imprenditrici e diri-
genti d’azienda) e Comune di
Roma.

Lostudio, che ha esaminato
eclassificato le pratiche di pro-
mozione delle pari opportuni-
ta in 182 Pmi italiane, ha pre-
miato sei imprese lombarde,
che si sono classificate tra le
dieci migliori nella graduato-
ria finale. A eccellere nelle
best practices perlavalorizza-
zione delle competenze fem-
minili sono infatti tre aziende
milanesi: Happy Child, Somo-
vaeEcis Group; e tre dellapro-
vincia di Brescia: Cittadini
Spa, Nomesis, Aso Siderurgi-
caSrl. In tutto le imprese lom-
bardeincluse nel campionein-
dagato dalla ricerca Bic sono
state tredici Fuori dalle prime
dieci le milanesi Sadelmi, Ge
Healthcare, elebresciane Cen-
tre detudes cosmetiques,
Unione Commerciale Lom-
barda, Lombarda accessori
serramenti, e Eurometal.

Secondo i ricercatori di
Confindustria, l'orientamen-
to positivo verso la promozio-
ne delle pari opportunita &
piuttostodiffuso trale Pmi, an-
che se questo si concretizza
con iniziative molto diverse
traloro. Siva da azioni finaliz-
zate a riequilibrare la presen-
za femminile nel lavoro - il re-
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In ufficio. Donne al lavoro in un’azienda lombarda, le pari opportunita stanno diventando realta
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i evidenza nelle prime dieci,
i conseiaziende presenti

clutamento equilibrato per ge-
nere o la costituzione di orga-
nismiad hoc quali i consigli di
parita - alle cosiddette prati-
che family friendly, che metto-
no al centro la flessibilita con
unaridefinizione dell'organiz-
zazione del lavoro finalizzata
a facilitare la conciliazione
congliimpegni familiari o for-
mativi.

Circail 60% delle 182 azien-
de prese in esame prevede
unacertaflessibilitanell'orga-
nizzazione del lavoro, con ac-
cordi stabiliti temporanea-
mente e ad hoc per specifiche
esigenze. «Il patrimonio della
nostra azienda & costituito
principalmente dalle nostre ri-
sorseumaney spiegaPia Citta-
dini, amministratore delegato
della Cittadini spa di Paderno
Franciacorta- (Bs), vicepresi-

dente del Comitato piccolain-
dustria per I'’Associazione in-
dustriale bresciana e promo-
trice del Gruppo femminile
plurale di Confindustria Bre-
scia. «Ela presenza femminile
-prosegue-danoié prevalen-
te, 51 donne su 74 addetti. Per
questo siamo assolutamente
consapevoli del valore della
presenza femminile all'inter-
nodell’azienda, cercandodifa-
vorirne le assunzioni e pro-
muovendolaloro crescitapro-
fessionalex». La Cittadini spa,
partita nel 1933 con la produ-
zione artigianale di reti da pe-
sca, opera oggi nel settore tes-
sile ad ampio raggio: oltre che
allapescaiprodottisono desti-
nati  all’antinfortunistica,
all'agricoltura, ad usi tecnici e
industriali. Con I'inserimento
degli impianti di torcitura,

I'azienda ha anche introdotto
altre linee di prodotti: cucirini
industriali per pelletteria, cal-
zature ed abbigliamento, filati
tecnici per tessiture e nastrifi-
ci,diventando leader europea
di settore anche grazie ad una
quotadiexport parial 40% del
suo fatturato. «L’alta presen-
za femminile non & legata sol-
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Conciliazione. Per
'imprenditrice, promotrice del
gruppo Femminile pluralein
Aib, noné piti accettabile che
lamaternita venga considerata
come un costoaziendale

tanto alla specificita delle no-
stre lavorazioni - aggiunge
Pia Cittadini - perché abbia-
mo donne in tutti i ruoli chia-
ve, anche nelle mansioni pil1
tecniche come il settaggio dei
maxi-telai». Alla Cittadini
spa,il 259 del personale delre-
parto produzione lavora con
contratti part time di 4/5 ore
giornaliere e il 30% con con-
tratti personalizzati collegati
agli orari dei nidi e delle scuo-
le materne. Flessibilita anche
per la pausa pranzo, per con-
sentire eventuale ritorno in
famiglia ai dipendenti che vi-
vono nei pressidell’azienda, o
per facilitare il disbrigo di im-
pegni dicura, dalle visite medi-
che, alle cure domestiche. So-
no inoltre previste particolare
forme di permessi per le cure
familiari e, nel caso di una di-
pendente in congedo per la

.malattiadellamamma, I'aspet-

tativa ¢ durata un anno intero.
«La conciliazione - argomen-
tala Cittadini - & una questio-
ne sociale, che interessa il no-
stro futuro. Non é pili tollera-
bile considerare la maternita
un costo aziendale».

Insomma, per promuovere
ivalori della famiglia e del la-
voro, le donne vanno suppor-
tate. «E sono convinta - dice
Pia Cittadini - che queste ini-
ziative spontanee di flessibili-
ti non possano essere a carico
dellesingoleimprese, leistitu-
zioni dovrebbero fare la loro
parte, perché il futuro passaat-
traversoun’assunzione collet-
tivadellaresponsabilita socia-
le. Occorre incrementare il
welfare attraversoun’adegua-
taoffertadiservizisocialie in-
centiviimmediati e praticabili
perleimprese che promuovo-
no la flessibilita per le lavora-
trici».
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